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SURDURULEBILIRLIK POLITIKASI

Diler Demir Celik ve Yazici Demir Celik (DNA) olarak, surdirilebilir kalkinma ilkelerini benimseyerek
gevresel, sosyal ve ekonomik faktorleri dengeli bir sekilde ydnetmeyi, tim paydaslarimiz icin uzun
vadeli deger yaratmayi ve toplumsal sorumluluk bilinciyle hareket etmeyi taahh(it etmekteyiz.

Bu kapsamda asagidaki temel ilkeleri benimsiyoruz:

e Cevresel Sorumluluk: Faaliyetlerimizin cevresel etkilerini en aza indirmeyi, dogal kaynaklari
verimli kullanmayi ve biyolojik ¢esitliligi korumayi,
Enerji ve Kaynak Verimliligi: Uriin basina enerji ve su tiiketimini azaltmayi, yenilenebilir enerji
kullanimini tegvik etmeyi ve karbon ayak izimizi distrmeyi,
Donglsel Ekonomi ve Atik Yonetimi: Sifir atik hedefi dogrultusunda geri doniisim ve yeniden
kullanim uygulamalarini yayginlastirmayi,
iklim Degisikligi ile Mucadele: Dusgtik karbonlu ekonomiye uyum saglayarak, sera gazi
emisyonlarini azaltmaya yonelik tedbirler almak icin yeni teknoloji ve yéntemleri arastirip
uygulamayi,
Is Sagligi ve Guvenligi (ISG): Calisan refahini ve giivenligini saglamays, is kazalarini ve meslek
hastaliklarini 6nlemeyi,
Etik ve Kurumsal Yonetisim: Seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim anlayisi benimsemeyi, etik
is uygulamalarina uymayi,
insan Haklari ve Galisan Haklari: ILO ve ETl temel sart ve kosullarina uyum cercevesinde etik
is kurallarina bagli kalmayi,
Paydas Katiimi ve Toplumsal Katki: MUsteri memnuniyetini arttirarak, cesitlilik iceren ve
istikrarli yerel ekonomiyi desteklemeyi, sosyal sorumluluk projelerine katkida bulunmayi,
Surdurulebilir Tedarik Zinciri: Sorumlu kaynak kullanimini tesvik etmek ve sirdirulebilir
tedarik uygulamalarini benimsemeyi, tagima etkisini azaltmayi,
Ar-Ge ve Dijitallesme: Tim faaliyetlerde bilgi glivenligini saglayarak, yenilikci ve stirdiriilebilir
Gretim teknolojileri ile dijital dontisimu desteklemeyi,
Gesitlilik ve Kapsayicilik: Esitligi, cesitliligi ve kapsayicilgl tesvik etmeyi, ayrimciliga karsi
durarak herkese esit istihdam firsatlari sunmayi,
Stirekli lyilestirme ve Uyum: Yurirlikteki ulusal ve uluslararasi mevzuat, ilgili standartlar ve
yonetim sistemi gerekliliklerine uymayi, performansimizi dizenli olarak izlemeyi ve
iyilestirmeyi, .
Cevre, saglik ve glivenlik, calisan refahi ve ruh sagligi, insan haklari, isgi haklari,
sosyal ve ekonomik etkiler ve bunlar arasindaki etkilesimleri belirlemeyi,
Paydaslarimizla sarekli iletisim kurarak beklenti, risk ve firsatlari anlamayi ve yonetmeyi,
Yagsam dongisu yaklagimi dogrultusunda tim slreglerimizin verimliligini artirarak
uluslararasi rekabet glicimizi yikseltmeyi.

Bu politikayr tim c¢alisanlarimiz ve paydaslarimizla paylasarak, surdirilebilirlik ydnetim
sistemimizin etkinligini stirekli gelistirmeyi taahh(t etmekteyiz.
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