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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI POLITIKASI

Diler Demir Celik ve Yazici Demir Celik (DNA) olarak, tim faaliyetlerimizde ¢aliganlarimizin,
tedarikgilerimizin ve ziyaretgilerimizin sagligini ve giivenligini en Ust seviyede korumayi temel prensip olarak
benimsemekteyiz. is sagligi ve giivenligi konusundaki taahhiidimiiz dogrultusunda asagidaki ilkeleri esas
almaktayiz:

1. Yasal Mevzuata Uygunluk: is sagligi ve glivenligi ile ilgili yararliikteki tim ulusal ve uluslararasi
mevzuat, yonetmelik ve standartlara tam uyum saglamak.

Onleyici Yaklasim: Calisanlarimizin saglik ve giivenligini tehdit edebilecek riskleri 6nceden tespit
ederek, gerekli 6nleyici tedbirleri almak ve glivenli bir galisma ortami saglamak.

Siirekli Egitim ve Farkindalik: Calisanlarimizin, tageron ve ziyaretgilerimizin is sagligi ve guivenligi
bilincini artirmak icin diizenli egitimler vermek ve farkindalik caismalari yapmak. Tim iSG egitimleri
icin olanak saglamak ve egitim etkinliklerini takip etmek.

Giivenli Galisma Kiltiirii: s sagligi ve giivenligini tim is siireclerine entegre ederek,
calisanlarimizin bu kultird benimsemesini saglamak ve surekli iyilestirme faaliyetlerinde bulunarak
iSG performansini arttirmak.

Risk Yonetimi ve Degerlendirme: Tehlikeleri belirleyerek riskleri analiz etmek, kontrol altina almak
ve minimize etmek igin gerekli 6nlemleri almak.

Koruyucu Ekipman Kullanimi: Gerekli teknik donanimi saglayarak, tim caligsanlarimizin kisisel
koruyucu donanimlari (KKD) eksiksiz kullanmalarini saglamak.

Acil Durum Yénetimi: Yangin, patlama, kimyasal sizinti gibi acil durumlara karsi etkin bir acil
durum plani olusturmak, gerekli hazirliklar yapmak, onleyici tedbirler almak ve diizenli tatbikatlar

gerceklestirmek. .

Calisan Katiimi ve Geri Bildirim: Calisanlarimizin ve temsilcilerimizin is sagligi ve givenligi
sureclerine aktif katiimini saglamak ve geri bildirimlerini dikkate alarak iyilestirmeler yapmak.

Siirekli iyilestirme: Is sagligi ve giivenligi performansimizi diizenli olarak gozden gegirmek ve
surekli iyilestirme anlayisi ile daha givenli bir galisma ortami saglamalk, is kazalari ve meslek
hastaliklarini dnlemeye yonelik sistemler gelistirmek.

. Tedarikgilerin performansi: iSG yénetim sistemimiz kapsaminda yiiklenici firmalarin iSG
performanslarini takip etmek ve iyilestirmek. '

. Ihtiyag ve beklentiler: Calisanlarimiz ve ilgili taraflarin iSG konusundaki ihtiyag ve beklentilerinin
anlasilmasiicin gerekli faaliyetler saglamak.

. is Sagug ve Psikososyal Destek: Calisanlarimizin sadece fiziksel degil, ayni zamanda ruhsal ve
psikososyal sagliklarini korumak icin destek programlari olusturmak, stres yénetimi ve ergonomi
uygulamalarina 6nem vermek.

. Suirdiiriilebilirlik ve Gevresel Faktérler: is saglig ve giivenligi uygulamalarimizi cevresel
surdurtlebilirlik ile entegre ederek, calisanlarimizin sagligini ve dogayi koruyacak énlemler almak.

Bu politikay tim ¢alisanlarimizin, yiklenicilerimizin ve ilgili taraflarin bilgisine sunar, is saguigi ve glivenligi
kaltdranin yayginlastirilmasi icin strekli caba gostermeyi taahh(it ederiz.




